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 Ⅰ．育児休業中の社会保険料免除（賞与） 

令和 4 年 10 ⽉ 1 ⽇以降に開始した育児休業等については、賞与⽀給⽇の末⽇を含めて、連続した
1 カ⽉を超える育児休業等を取得した場合に免除されます。 

例えば 8 ⽉に賞与を⽀給した場合、8/31 を含み 1 カ⽉以上の育児休業を取得した場合免除になりま
す。⽉にかかる社会保険料の免除とは考え⽅が異なりますので、混同しないよう注意しましょう。 

事例）賞与⽀給⽇が 8 ⽉中で 9 ⽉ 3 ⽇が育児休業終了⽇の場合 

 

 

8 ⽉末⽇は育児休業期間中ですが、賞与⽀給⽇の末⽇である（8/31）を含む連続した
育児休業が暦⽇で１カ⽉超にならないため、この場合は８⽉に⽀給された賞与の社会保
険料は免除になりません。 

Ⅱ．男性の育休取得 40％ 前年度から⼤幅上昇 雇用均等基本調査 

 厚⽣労働省がまとめた令和６年度雇⽤均等基本調査結果で、男性の育児休業取得率が初めて４
割を超えたことが明らかになりました。令和４年 10 ⽉１⽇〜令和５年９⽉ 30 ⽇の１年間に⼦供が
⽣まれた男性労働者の取得率を調べたもので、６年 10 ⽉１⽇までに産後パパ育休を含め育休を開
始した割合は前年度調査の 30.1％から 10 ポイント以上増え、40.5％に達しました。 

 配偶者が出産した労働者で育休を取得した男性のうち、⼦の出⽣後８週間以
内に最⼤４週間取得できる産後パパ育休を取得した者は 60.6％でした。 

有期契約で働く男性の育休取得率は 33.2％で、前年度の 26.9％より 6.3 ポ
イント上昇しました。 
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Ⅲ．介護休業取得 1.9％ 前年度から微増 雇用均等基本調査 
令和５年４⽉１⽇から令和６年 3 ⽉ 31 ⽇までの間に介護休業を取得した者がいた事業所

の割合は 1.9％（令和４年度 1.4％）でした。 
介護休業者がいた事業所のうち、男⼥ともに介護休業者がいた事業所の割合は 3.3％（同 

4.6％）、⼥性のみいた事 業所の割合は 72.9％（同 66.0％）、男性のみいた事業所の割合
は 23.8％（同 29.4％）でした。 
 

Ⅳ．令和 7 年度最低賃⾦の動向 

令和 7 年 8 ⽉ 4 ⽇に⾏われた中央最低賃⾦審議会で、今年の地域別最低賃⾦時間額の目

安について答申がとりまとめられました。この目安通りに各都道府県で引上げが⾏われた

場合の全国加重平均は 1,118 円となります。この場合、全国加重平均の上昇額は ６３円

（昨年度は 51 円）となり、昭和 53 年度に目安制度が始まって以降、過去最高額となり

ます。また、引上げ率に換算すると 6.0％（昨年度 は 5.1％）となります。各都道府県の

引上げ額の目安については、Ａランク・Ｂランクともに 63円、Ｃランクは 64円です。 

目安通りに改定されれば、全都道府県で 1,000 円を超えます。都道府県ごとに答申を出し

て決定を待っているところですが、Ａランクの目安額は 63 円であり、仮にそのまま改定さ

れた場合は次のとおりです。 

都道府県 最低賃⾦時間額目安（令和 6 年+改定目安額） 発効年⽉⽇ 

埼玉 1,141 (1,078+63) 円 （例年 10 ⽉頃） 

千葉 1,139 (1,076+63) 円 

東京 1,226 (1,163+63) 円 

神奈川 1,225 (1,162+63) 円 

この秋に予定されている最低賃⾦の改定に備えて、今⼀度、従業員の賃⾦が新たな最低賃

⾦額を下回っていないかご確認ください。時間給社員については、最低賃⾦に合わせて時

給をアップする時は、社員本人の社会保険資格取得や被扶養者の要件への影響も考慮する

ことが必要です。 
 
Ⅴ．9 月の事務トピックス 

●８⽉分の社会保険料の納付 
●８⽉分の源泉徴収所得税額・特別徴収住⺠税額の納付 
●固定資産税（都市計画税）（第 2 期分）の納付 
●防災訓練 
●健康増進普及⽉間 
●障害者雇⽤⽀援⽉間 


